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Objetivo

Evaluar la calidad percibida por el personal sanitario (médicos-enfermeras-farmacéuticos) con el sistema
de prescripcién electrénica asistida (PEA) en una unidad de medicina interna de un hospital de nivel II1I.

Metodos
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Resultados de encuesta
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Conclusiones

- El grado de satisfaccion del personal de la unidad con el sistema de PEA ha resultado ser satisfactorio
0 muy satisfactorio.

- La herramienta de PEA ha permitido mejorar la accesibilidad, calidad y eficiencia de la informacion y
los procesos.

- Los resultados identifican algunas oportunidades de mejora que seran futuras medidas de
intervencion.






